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1. Общие положения 
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения -детский сад с. Мухино,  расположенного  по адресу: 676310, Россия, Амурская область, Шимановский район, село Мухино, улица Калинина, 27А, в дальнейшем именуемое  «Учреждение».  
1.2. Учредителем Учреждения (далее - Учредитель) и собственником ее имущества является администрация Шимановского района Амурской области.

Юридический адрес Учредителя: 676306, Россия, Амурская область, г. Шимановск, ул. Красноармейская, 27.

1.3. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Муниципальное учреждение «Управление по образованию и работе с молодежью администрации Шимановского района».
1.4. Официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение - детский сад с. Мухино. 

Сокращённое наименование:  МАДОУ - детский сад с. Мухино. 

Юридический адрес: 676310, Россия, Амурская область,  Шимановский район,  с. Мухино, ул. Калинина, дом 27 А.

Фактический адрес: 676310, Россия, Амурская область,  Шимановский район,  с. Мухино, ул. Калинина, дом 27 А.

1.5 . Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе Шимановского района, а также печать со своим наименованием на русском языке, вправе иметь угловые штампы, бланки, логотип. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения организационной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента государственной регистрации, а в части ведения образовательной деятельности и получения льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - с момента выдачи лицензии. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, не имеет цели извлечения прибыли в качестве основной своей деятельности.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом Российской Федерации от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Амурской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шимановского района, а также нормативными правовыми актами органов управления образованием всех уровней, и другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, правилами и нормами охраны труда, безопасности и противопожарной защиты, договором между Учреждением и Учредителем, лицензией, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.11. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

1.12. Учреждение несет ответственность, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих воспитанников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.13. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение  согласно установленным санитарно-эпидемиологическим требованиям.

1.14. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.15. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации, и обеспечивает ее обновление.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Амурской области, Шимановского района, настоящим Уставом путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является направленность на  формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.3. Основными целью и видом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.4. Задачами Учреждения является: 

-  обеспечение социально – коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития воспитанников;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, их эмоционального благополучия;

-  создание  социокультурной среды и благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными, индивидуальными, психологическими и физиологическими особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала воспитанников;

-  обеспечение преемственности  целей, задач и содержания основной образовательной  программы дошкольного и начального общего образования;
-  обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ  различной направленности  и организационных форм дошкольного образования с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния  здоровья  воспитанников;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения  компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и  образования  охраны и укрепления здоровья воспитанников.
2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников. 

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии. 

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.8. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

Иная приносящая доход деятельность осуществляется лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано. 

2.10. Учреждение вправе осуществлять следующие платные дополнительные образовательные услуги:    

      - группы кратковременного пребывания:

      - познавательно-речевое развитие;

      - обучение чтению;

      -  профилактика речевых нарушений у детей младшего и среднего дошкольного возраста;

      - художественно-эстетическое развитие;

      - кружки: «Играем в театр», «Буквограмма», «Умелые ручки», «Звездочки».
- иные услуги (организация групп предшкольной подготовки воспитанников старшего дошкольного возраста, групп адаптации воспитанников  раннего возраста;   оздоровительные; коррекционные;  развивающие; спортивные;  консультативные;  организационные) за пределами муниципального задания.
2.11. Учреждение имеет право заниматься иной деятельностью, приносящей доход, в том числе распоряжаться муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом порядке.

Доходы Учреждения, полученные от данной деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.

2.12. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета. 

Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.

2.13. Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и о порядке и объеме оказываемых платных образовательных услуг.

Информация предоставляется в месте фактического осуществления образовательной деятельности.

2.14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, в том числе оказывать платные услуги (выполнять платные работы), не предусмотренные настоящим Уставом.

2.15. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата, размер которой определяется Учредителем. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми не может быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативно- правовыми актами муниципального образования Шимановский район, в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 

2.16. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, может предоставляться компенсация родительской платы, в порядке и размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами Амурской области. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших в Учреждение родительскую плату за присмотр и уход за детьми.

2.17. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.

3. Организация и осуществление образовательной деятельности
3.1. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, осуществляет присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от одного года до прекращения образовательных отношений, но не старше 7 лет.
В Учреждение в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов I и II групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев.

Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
3.3. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Учреждением и иными указанными организациями.
3.4. Сроки получения дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и указываются в договоре об образовании, заключаемым между родителями (законными представителями) и Учреждением.

3.6. Прием   детей   в   Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей).  Зачисление ребенка в группу Учреждения осуществляется приказом заведующего Учреждения.

Воспитанники принимаются в Учреждение в течение всего календарного года по мере освобождения в них мест или создания новых.
3.7. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении, родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую образовательную организацию обращаются непосредственно в Управление образования.

3.8. Привлечение воспитанников без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.9. Режим работы Учреждения  установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования. Учреждение  работает по пятидневной рабочей неделе с 7.30 до 16.30. Выходные дни суббота и воскресенье.
3.10. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.11. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении определяются адаптированной образовательной программой, а для детей - инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка - инвалида.

3.12. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

3.13. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

3.14. В Учреждении для осуществления методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетнего воспитанника, обеспечивающим получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования, может быть создан консультационный центр. Деятельность консультативного центра регламентируется Положением о консультационном центре, утверждаемого приказом руководителя Учреждения. 
3.15. Учреждение обязано осуществлять:

- реализацию в полном объеме образовательной программы, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

-  создание безопасных условий обучения и воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации;

- соблюдения прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.

4. Права и обязанности участников
              образовательных отношений
4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. Права, обязанности и ответственность педагогических работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.3. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно- хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность этих работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.4. Права воспитанников регламентируются действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
4.5. Воспитанникам предоставляются академические права на: 
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
2) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
4) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 
5) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
6) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;
7) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 
8) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 
9) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной деятельности; 
10) на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;

11) иные академические права, предусмотренные законодательством в образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.
4.5. Воспитанникам гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья; 

- защита от всех форм физического и психического насилия; 

- защита его достоинства; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и другое) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

- развитие его творческих способностей и интересов; 

- получение помощи в коррекции имеющихся недостатков в физическом и (или) психическом развитии; 

- образование в соответствии с принятой Учреждением образовательной программой в установленном порядке; 

- получение дополнительных (в том числе платных на договорной основе) образовательных услуг (при наличии на них лицензии на право ведения образовательной деятельности); 

- предоставление оборудования, в том числе игрового, учебных пособий в рамках реализуемой основной общеобразовательной программы. 

4.6. Воспитанникам предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Амурской области, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения. 

4.7. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

4.8. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье; 

3) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

5) защищать права и законные интересы воспитанников; 
6) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников; 

7) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 

4.9. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов Учреждения, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

2) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения. 

4.10. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются законодательством, договором об образовании. 

4.11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральным законодательством, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.12. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Детского сада; 
9) право на участие в управлении Учреждении, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.13. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Амурской области.
4.14. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.15. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.16. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.17. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.14. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации. 
4.18. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в порядке, определенном действующим трудовым законодательством, и с учетом условий, указанных в настоящем Уставе. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

5. Порядок управления Учреждением


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.


5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:


5.2.1.Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений к нему.


5.2.2. Постановка задания Учредителя для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.


5.2.3. Принятие решений по предложениям заведующего Учреждением и Наблюдательного совета Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.


5.2.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа и вида.


5.2.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.


5.2.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.


5.2.7. Назначение заведующего Учреждением и прекращение ее полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним.


5.2.8. Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий.

5.2.9 Рассмотрение и одобрение предложений заведующего  учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ от 03.11.2006 г. для совершения таких сделок требуется согласие учредителя.

5.2.10. Созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания.


5.2.11. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.


5.2.12. Осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением.


5.2.13. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».


5.3. Наблюдательный совет Учреждения.


5.3.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет из 5 членов.


- представитель Учредителя;


- представитель Комитета;


- 2 представителя общественности;


- педагогический работник Учреждения, избираемый Общим собранием трудового коллектива.


5.3.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.


5.3.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.


5.3.4. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.


5.3.5. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.


5.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.


5.3.7. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.


5.3.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников, родительской общественности Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения.


5.3.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:


- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;


- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;


- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.


5.3.10. Полномочия члена Наблюдательного Совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления или муниципального органа управления образования и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.


5.3.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.


В случае если количество выборных членов Наблюдательного совета уменьшается, оставшиеся члены Наблюдательного совета должны принять решение о проведении довыборов членов Наблюдательного совета. Новые члены Наблюдательного совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Наблюдательного совета предыдущих членов.


5.3.12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.


5.3.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.


5.3.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего Председателя.


5.3.15. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.


5.3.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения, его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей от работников Учреждения.


5.3.17. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членами Наблюдательного совета.


5.3.18. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


5.3.19. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседания Наблюдательного совета, ведения протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.


Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членом Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.


5.4. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения:


Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:


5.4.1.1. предложения Учреждения или заведующего Учреждением о внесении изменений в устав Учреждения;


5.4.1.2. предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;


5.4.1.3. предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;


5.4.1.4. предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;


5.4.1.5. предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;


5.4.1.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


5.4.1.7. по представлению заведующего Учреждением проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;


5.4.1.8. предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;


5.4.1.9. предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;


5.4.1.10. предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;


5.4.1.11 предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;


5.4.1.12. вопросы проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации;


5.4.2. По вопросам, указанным в подпунктах 5.4.1.1.- 5.4.1.5. и 5.4.1.8. пункты 5.4.1. настоящей статьи, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.


5.4.3. По вопросу, указанному в подпункте 5.4.1.6. пункта 5.4.1. Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 5.4.1.11., пункта 5.4.1. Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.


5.4.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5.4.1.7 пункта 5.4.1., утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.


5.4.5. По вопросам, указанным в подпунктах 5.4.1.9., 5.4.1.10., 5.4.1.12., пункта 5.4.1., Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.


5.4.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 5.4.1.1. – 5.4.1.8. и 5.4.1.11. пункта 5.4.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.


5.4.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.4.1.9. и 5.4.1.12. пункта 5.4.1., принимается Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.


5.4.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 5.4.1.10. пункта 5.4.1., принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном части 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ от 03.11.2006 г.

5.4.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 5.4.1., не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.


5.4.10. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.


5.5. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.


5.5.1. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


5.5.2. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.


5.5.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения определяются Положением о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения, утверждаемым Наблюдательным Советом Учреждения.


5.5.4. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения, иные лица, приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения,  могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.


5.5.5. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.


5.5.6. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.


5.5.7. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей от работников Учреждения.


5.6. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Совет трудового коллектива, Педагогический Совет, Родительский комитет, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Учреждении и осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых решением органа самоуправления соответственно.


5.7. Общее собрание Трудового коллектива.


Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основании трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.


5.7.1. Общее собрание:


- разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, к нему;


- заслушивает отчет заведующего Учреждением о выполнении основных уставных задач Учреждения;


- избирает представителей в совет трудового коллектива Учреждения;


- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем;


- осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции;


- рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждение заведующим или Советом трудового коллектива Учреждения.


Общее собрание проводится не реже двух раз в год.


5.7.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины работников Учреждения.


5.8. Общее собрание избирает Совет трудового коллектива, определяет срок его полномочий, нормы и состав представительства.


5.8.1. Совет трудового коллектива, далее именуемый – «СТК», является выборным постоянно действующим органом системы самоуправления трудового коллектива.


5.8.2. Нормы и состав представительства в СТК определяются общим собранием, не более 2 человек от подразделений.


5.8.3. Члены СТК избираются на собрании трудового коллектива тайным голосованием.


5.8.4. Члены СТК работают на общественных началах.


5.8.5. Председатель СТК избирается на общем собрании трудового коллектива из кандидатур, избранных в СТК тайным голосованием и его голос является решающим при равном количестве голосов при голосовании.


5.8.6. В случае отсутствия председателя СТК его функции осуществляет заместитель, избираемый членами СТК большинством голосов.


5.8.7. Для ведения текущих дел члены СТК избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает и ведение документации.


5.8.8. Заседания СТК проводятся не реже 1 раза в квартал.


5.8.9. Члены трудового коллектива, включая членов администрации, имеют право присутствовать на заседания СТК с правом совещательного голоса.


5.8.10. Дата, время, повестка заседания СТК, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета и трудового коллектива не позднее, чем за 3 дня до заседания.


5.8.11. Решения Совета трудового коллектива, если они не приостановлены Наблюдательным советом, являются обязательными для выполнения всеми членами трудового коллектива.


5.8.12. Функции Совета трудового коллектива:


5.8.12.1. Согласовывает:


- локальные акты, регулирующие порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;


- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход, деятельности и из иных внебюджетных источников;


- образовательную программу Учреждения;


- внедрение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;


- размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения, установленные в соответствии с локальными актами, регулирующими порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.


5.8.12.1. Обсуждает вопросы:


- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений;


- создания необходимых условий организации питания, медицинского обслуживания;


- обеспечения безопасности образовательного процесса;


- соблюдение прав и свобод детей и работников Учреждения.


5.8.12.2. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад о деятельности Учреждения.


5.8.12.3. Заслушивает:


- отчет заведующего или иных, уполномоченных лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством, о выполнении законодательных актов Российской Федерации, Амурской области и локальных актов;


- заместителя заведующего по воспитательной и методической работе по вопросам организации образовательного процесса.


5.8.13.4. Принимает:


- участие в разработке показателей для награждения отраслевыми наградами, премирования и для установления доплат и надбавок работникам Учреждения;


- положения об общественных комиссиях, если в таких есть необходимость.


5.8.13.5. Готовит вопросы для обсуждения и рассмотрения на общем собрании трудового коллектива.


5.8.13.6. Информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.


5.8.13.7. Знакомится с результатами проверок, осуществляемых в порядке надзора и контроля над соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования и иных нормативных правовых актов.


5.8.13.8. Осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.


5.9. Родительский комитет Учреждения.


5.9.1. Родительский комитет создается при Учреждении в целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения с родителями (законными представителями).


5.9.2. Родительский комитет избирается из числа председателей родительских комитетов всех возрастных групп с обязательным присутствием представителя администрации Учреждения. Выборы членов родительского комитета производятся ежегодно. Состав родительского комитета утверждается общим родительским собранием.


5.9.3. Члены родительского комитета работают на безвозмездной основе.


5.9.4. На своем заседании простым большинством голосов члены родительского комитета избирают председателя и секретаря.


5.9.5. Для координации работы родительского комитета в его состав входит заведующий, заместитель заведующего или педагогический работник Учреждения.


Заседания родительского комитета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного в квартал. Внеочередные заседания родительского комитета могут созываться также по требованию не менее половины членов родительского комитета.


Заседание родительского комитета является правомочным, и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третьей списочного состава членов совета.


Решения принимаются простым большинством голосов.


На заседаниях родительского комитета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Решения родительского комитета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.


5.9.6. Родительский комитет имеет право:


- содействовать совершенствованию материально-технической базы Учреждения, совершенствованию образовательного процесса, благоустройству помещений Учреждения, детских площадок и территории;


- содействовать привлечению средств от приносящей доходы деятельности для обеспечения деятельности и развития Учреждения;


- участвовать в организации массовых мероприятий: конкурсов, соревнований, родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);


- оказывать помощь в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;


- содействовать повышению педагогической и правовой культуры родителей (законных представителей);


- вносить предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала Учреждения;


- организовывать при необходимости защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов членов воспитательно-образовательного процесса;


- обращаться в общественные и административные органы за помощью в решении проблем Учреждения;


- присутствовать на педагогических, производственных совещаниях и конференциях по дошкольному воспитанию;


- осуществлять иную деятельность в пределах своей компетенции.


5.10. Общее руководство педагогическим процессом Учреждения осуществляется педагогическим советом.


5.10.1. В состав педагогического совета входят педагогические работники Учреждения.


5.10.2. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях.


5.10.3. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решения педагогического совета правомочны, если они принимаются не менее двух третей его участников и обязательны для всех педагогических работников Учреждения.


5.10.4. На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники Учреждения и родители (законные представители).


5.10.5. Функции педагогического совета:


- управленческие;


- методические;


- воспитательные;


- социально-педагогические.


Приоритетность каждой из них зависит от целевых установок педагогического коллектива и его руководителей.


5.10.5.1 Управленческие (административные) функции педагогического совета включают следующие разновидности: 


- законодательные; 


- совещательные; 


- обобщающе-диагностические; 


- планово-прогностические; 


- экспертно-контролирующие; 


- корректирующие.


Законодательные: выражаются в коллективных решениях, принимаемых открытым голосованием и обязательных к исполнению каждым работником (принятие рекомендаций органов образования: решений, касающихся выполнения государственных и региональных программ и учебных планов; награждения; аттестации педагогических работников и др.).


Совещательные: обсуждение объективной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса, выработка рекомендаций.


Обобщающе-диагностические: проведение опытно-экспериментальной работы, социальных, психологических и медицинских обследований.


Планово-прогностические: обсуждение перспектив развития Учреждения, планирование деятельности коллектива, выбор учебных планов, программ.


Экспертно-контролирующие: заслушивание отчетов; заключения о деятельности педагогических работников и специалистов Учреждения, о работе с родителями (законными представителями); заключения об использовании образовательных программ, программ, технологий, разработанных педагогами и специалистами Учреждения, собственных разработок методического и дидактического материала.


Корректирующие: внесение изменений и поправок в планы работы Учреждения в связи с изменениями государственной политики, социальной обстановки, социального заказа.


5.10.5.2. К методическим функциям педагогического совета относится направления:


- информационное; 


- обобщающе-аналитическое; 


- развивающее; 


- обучающее; 


- активизирующее.


Информационное направление: сообщение о состоянии учебно-воспитательного процесса и путях его совершенствования, о достижениях педагогической науки, пропаганда передового опыта.


Обобщающе-аналитическое направление: анализ состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обучения, качества знаний и уровня воспитанности детей, обобщение и анализ педагогического опыта.


Развивающее направление: развитие педагогического мастерства, овладение формами, методами и приемами обучения, дающими наибольший эффект, использование опыта педагогов-новаторов, передовых школ, применение прогрессивных образовательных технологий.


Обучающее направление: повышение квалификации педагогических работников путем различных форм передачи знаний, умений, навыков, педагогического мастерства.


Активизирующее направление: активизация усилий педагогического коллектива, творческих групп и методических объединений, методического кабинета и работы каждого педагога и специалиста над своей методической темой.


5.10.5.3. Воспитание коллектива происходит в процессе подготовки заседаний педагогических советов, к чему привлекаются все педагоги и специалисты, обсуждения вопросов и принятия решений, а также в исполнении принятых решений. Коллективная работа воспитывает сознательную внутреннюю дисциплину педагогов и специалистов, организованность, ответственность, способность к планомерной деятельности.


Формирование мотивации: выработка системы общих взглядов на развитие, обучение и воспитание, разработка единых требований к действиям коллег.


5.10.5.4. Социально-педагогические функции состоят:


- в коммуникации, связи педагогического коллектива с родителями (законными представителями), с педагогическими коллективами других учреждений, ближайшей школой;


- в координации и интеграции усилий всех субъектов воспитания: Учреждения, семьи, общественных организаций;


- согласовании, установлении целесообразных связей, последовательности действий;


- социальной защите детей и педагогических коллективов, выполнении правовых норм по отношению к участникам педагогического процесса.


5.10.5.5. Осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.


5.10.5.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый в соответствии с регламентом для руководителей муниципальных предприятий и учреждений Шимановского района, на основании приказа и прошедшего соответствующую аттестацию.


5.11. Компетенция заведующего Учреждением:


5.11.1. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.


5.11.2. Объем компетенций заведующего определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.


5.11.3. Заведующий Учреждением:


- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, открывает счета, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;


- организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения;


- является единоличным распорядителем имущества и денежных средств Учреждения;


- от имени Учреждения осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;


- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними трудовые договоры, при приеме на работу определяет должностные обязанности всех работников, устанавливает заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам;


- является председателем педагогического совета;


- приостанавливает решения педагогического совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;


- осуществляет контроль за образовательным процессом в соответствии с Уставом, требованием Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и иными Законами РФ;


- содействует деятельности педагогических и методических объединений;


- осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции;


- издает локальные акты в рамках своей компетенции.


5.11.4.Заведующему Учреждением совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно и научно - методического руководства, педагогической деятельности) внутри или Учреждения запрещается.


5.11.5. Исполнение части своих полномочий заведующий может передать заместителям или другим руководящим работникам Учреждения на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие заведующей имеет один из заместителей заведующей на основании приказа и карточки образцов подписей.

6. Имущество и средства Учреждения


6.1. Учреждение на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.


6.2. Распоряжением Собственника района земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.


6.3. Учреждение без согласия Учредителя и собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.


6.4. Учреждение использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном законодательством.


6.5. Учреждение с согласия Учредителя (Собственника) и Наблюдательного совета для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.


6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждение являются:


- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;


- финансовое обеспечение задания Учредителя в соответствии с настоящим Уставом;


- поступление денежных средств из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов;


- доходы от оказания услуг, относящихся к основной деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;


- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;


- другие источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.


6.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.


6.8. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.


6.9. Учреждение с согласия Учредителя и Комитета вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя и участника.


6.10. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.


6.11. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности, установленные законодательством.


6.12. Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных средствах массовой информации. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять годовую бухгалтерскую отчетность, предоставлять данную информацию Учредителю, Комитету, в иные органы в соответствии с законодательством.


6.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.


6.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Комитета недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


6.15. Деятельность Учреждения в обязательном порядке финансируется из местного бюджета в части выполнения заданий собственника и развития Учреждения в рамках утвержденных программ предоставления субвенций и субсидий.


6.16. Субвенции и субсидии носят целевой характер, по их расходованию должна представляться периодическая отчетность и нецелевое их использование влечет изъятие средств, приостановку перечислений и бюджетную ответственность.


6.17. Объем финансового обеспечения выполнения задания устанавливается Учредителем. Учредитель устанавливает задания в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Условия и порядок формирования задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания в отношении Учреждения определяется Администрацией Шимановского района.


6.18. Порядок расходования субсидий, в том числе сроки и формы отчетности определяется Соглашением.


6.19. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке установленном Федеральными законами. Кроме того, Уставом Учреждения предусмотрено право осуществлять и иные виды деятельности при условии, что это служит достижению целей, ради которых оно создано.


6.20. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, в том числе и доходы от сдачи в аренду, временное владение и пользование, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.


6.21. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.


6.22. Учреждение вправе ради достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.


6.23. С согласия Учредителя и собственника Учреждение может совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.

7. Учет, отчетность и контроль
7.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.1.1. Бухгалтерское обслуживание осуществляется централизованной бухгалтерией на основе договора на обслуживание.

7.2. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в  средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

7.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

7.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации: 
а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

к) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования;
4) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Учреждение подконтрольно Уполномоченному органу и несет ответственность перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.

7.6. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Собственник имущества.

7.7. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из областного бюджета, осуществляет областной орган государственного финансового контроля.

7.8. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться по инициативе Учредителя, Уполномоченного органа соответствующими областными и муниципальными органами государственного финансового контроля в соответствии с федеральным законодательством.

             8. Заключительные положения.
8.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, а также изменен тип Учреждения по решению в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования. 

8.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Амурской области, муниципальными правовыми актами.

8.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Шимановский район и используется на цели развития образования.

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, правопреемнику Учреждения или в архив.

8.6. Устав вступает в силу с момента его утверждения Учредителем и регистрации в соответствующих органах.

