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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]об оплате труда работников МАДОУ – детский сад с. Мухино

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения – детский сад с. Мухино  (далее – Положение), разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции), на основе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных (бюджетных, автономных, казенных) учреждений Шимановского муниципального округа Амурской области, утвержденного постановлением администрации Шимановского муниципального округа от 30.09.2026 № 385, и с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26.12.2025 (протокол № 11 пр.). 
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников МАДОУ – детский сад с. Мухино, включая:
· фиксированную часть заработной платы (оклады, ставки заработной платы);
· выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера;
1.3. Заработная плата работников МАДОУ – детский сад с. Мухино (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до изменения, при условии сохранения объема трудовых обязанностей и выполнения работы той же квалификации.
1.4.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом от 19.06.2020 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом правовых позиций Конституционного  Суда  Российской  Федерации,  изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-П,  от 28.06.2018 № 26-П,  от 11.04.2019 № 17-П, от  16.12.2019 № 40-П,  от 11.04.2023 № 16-П,  от 15.06.2023 № 32-П,  от  27.06.2023  №  35-П, от 23.09.2024 № 40-П и от 05.03.2025 № 10-П.
1.5. В соответствии с частью 1 статьи 129 ТК РФ заработная плата включает в себя следующие части:
фиксированная часть заработной платы, которая у разных категорий работников может называться окладом, должностным окладом, ставкой заработной платы за норму часов рабочего времени и т.п.;
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера);
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Решения постановлений Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017  №  38-П,  от 11.04.2019  №  17-П,  от 16.12.2019  №  40-П,  от 23.09.2024  № 40-П устанавливают, что из состава заработной платы для целей сравнения ее с МРОТ исключаются следующие компоненты:
- районные коэффициенты (коэффициенты) и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;
- дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия работника дополнительной работы в порядке совмещения профессий (должностей);
- дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности;
- дополнительная оплата за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной для данной категории педагогических работников нормы часов.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.
1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников МАДОУ – детский сад с. Мухино устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным приказами Минздравсоцразвития РФ, и приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.
2.2. На установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направляется не менее 70% фонда оплаты труда (без учета части фонда, предназначенного на выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
2.3. При установлении размеров окладов педагогическим работникам квалификационная категория учитывается по той специальности, по которой она присвоена.
 2.4. Особенности установления продолжительности рабочего времени и оплаты труда.
2.4.1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
2.4.2. Продолжительность рабочего времени:
для работников мужского пола и работников женского пола, не имеющих права на сокращённую рабочую неделю, — 40 часов в неделю (8 часов в день);
для работников женского пола, осуществляющих трудовую деятельность в сельской местности, — не более 36 часов в неделю (7,2 часа в день) в соответствии со статьёй 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4.3. При установлении 36‑часовой рабочей недели для женщин, работающих в сельской местности, оплата труда производится в том же размере, что и при полной 40‑часовой рабочей неделе.
2.4.4. Норма рабочего времени за месяц определяется по производственному календарю исходя из установленной продолжительности рабочей недели (40 или 36 часов) с учётом сокращения продолжительности работы в предпраздничные дни.
2.4.5. Если работник отработал месячную норму времени, ему выплачивается установленный оклад (тарифная ставка). При неполном отработанном времени оплата производится пропорционально фактически отработанным часам.
2.4.6. Положения настоящего пункта не распространяются на работников, в отношении которых установлен суммированный учёт рабочего времени, порядок оплаты труда которых регулируется пунктом 2.5 настоящего Положения.
2.5. Особенности оплаты труда сторожей.
2.5.1. Для работников, занимающих должность сторожа, устанавливается суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом — 1 месяц.
Норма рабочего времени за учётный период определяется:
для работников мужского пола и работников женского пола, не имеющих права на сокращённую рабочую неделю, — в соответствии с производственным календарём для пятидневной 40‑часовой рабочей недели (с учётом сокращения продолжительности работы в предпраздничные дни);
для женщин, осуществляющих трудовую деятельность в сельской местности, — в соответствии с производственным календарём для 36‑часовой рабочей недели (с учётом сокращения продолжительности работы в предпраздничные дни) в соответствии со статьёй 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
При этом заработная плата женщинам, работающим в сельской местности, выплачивается в полном размере, как при 40‑часовой рабочей неделе.
2.5.2. Порядок оплаты труда:
Оплата труда производится исходя из фактически отработанных часов в пределах установленной месячной нормы. Если работник отработал все часы нормы, ему выплачивается установленный оклад (тарифная ставка).

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Работникам МАДОУ – детский сад с. Мухино устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
-За работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
-За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149–154 ТК РФ).
-За работу в местностях с особыми климатическими условиями (Закон Амурской области от 11.04.2005 № 471-ОЗ).
3.1.1. Выплата за вредные условия труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере не менее 4% оклада (ставки). Если по результатам СОУТ рабочее место признано безопасным, повышение не производится.
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
· Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы – размер устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
· Сверхурочная работа – оплачивается исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа – не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном (ст. 152 ТК РФ). 
3.1.2.1 Порядок расчёта оплаты сверхурочной работы:
1. Стоимость одного часа работы работника определяется путём деления его заработной платы за фактически отработанное время в учётном периоде (включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты, начисленные за фактически отработанное время) на количество рабочих часов, фактически отработанных в этом периоде.
2. Оплата сверхурочной работы производится:
   за первые два часа сверхурочной работы – в полуторном размере стоимости часа;
   за последующие часы сверхурочной работы – в двойном размере стоимости часа.
3. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
· Работа в ночное время (с 22:00 до 06:00) – за каждый час работы в ночное время  работнику начисляется доплата в размере 20% от часовой тарифной ставки. Часовая ставка определяется как отношение суммы оклада, к норме рабочих часов месяца по производственному календарю. Доплата за работу в ночное время начисляется сверх основной оплаты труда и не включается в состав заработной платы, сравниваемой с МРОТ».
· Работа в выходные и нерабочие праздничные дни – оплата не менее чем в одинарном размере сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы, и не менее чем в двойном – если сверх нормы (ст. 153 ТК РФ). 
 При этом в расчёт часовой (дневной) ставки для определения размера повышенной оплаты включаются не только оклад, но и постоянные стимулирующие и компенсационные выплаты, входящие в систему оплаты труда работника.
Оплата в повышенном размере начисляется за фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день часы. Если на такой день пришлась лишь часть смены, в повышенном размере оплачиваются только те часы, которые работник фактически провёл на работе.
По желанию работника вместо повышенной оплаты ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Если нерабочий праздничный день совпадает с рабочим днём по графику сотрудника (например, при сменном графике), такая работа не считается работой в выходной и не даёт права на повышенную оплату по статье 153 ТК РФ. Повышенная оплата применяется только тогда, когда день был выходным именно для данного работника. 
Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день допускается только с письменного согласия работника (за исключением случаев, прямо предусмотренных статьёй 113 ТК РФ). Факт привлечения и выбор формы компенсации (повышенная оплата или отгул) фиксируются в приказе работодателя и подтверждаются заявлением работника. 
3.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (южные районы Амурской области):
· Районный коэффициент – 40% с первого дня работы.
· Процентная надбавка за стаж работы – 30% (в соответствии с Законом Амурской области от 11.04.2005 № 471-ОЗ).

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
 
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МАДОУ – детский сад с. Мухино устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
а) за интенсивность и высокие результаты работы:
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
б) за качество выполняемых работ:
надбавка за достижение высокого качества выполнения работы;
надбавка за наличие квалификационной категории;
в) за стаж непрерывной работы:
надбавка за стаж непрерывной педагогической работы.
г) за наличие ученой степени, почетных званий:
надбавка за наличие ученой степени;
надбавка за наличие почетного звания.
д) премиальные выплаты по итогам работы.
е) выплаты за работу в сельской местности (при наличии соответствующего статуса).
4.2. Финансирование стимулирующих выплат осуществляется за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели, а также средств от приносящей доход деятельности.
4.3. Выплаты за интенсивность, качество и премиальные выплаты устанавливаются при достижении показателей эффективности деятельности работника, утверждённых локальным нормативным актом МАДОУ – детский сад с. Мухино — «Положением о стимулирующих выплатах педагогическим работникам муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения детский сад с. Мухино» утверждённым приказом заведующей детским садом от 01.09.2026 г. №24 
При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
4.4. Надбавка за квалификационную категорию (педагогическим работникам, имеющим категорию, установленную по результатам аттестации):
за первую квалификационную категорию – 4 500,00 рублей;
за высшую квалификационную категорию – 9 000,00 рублей.
Надбавка назначается со дня издания приказа о присвоении категории, действует 5 лет.
При работе на условиях неполной занятости размер надбавки рассчитывается пропорционально фактической продолжительности рабочего времени, но не может превышать фиксированную сумму за ставку.
Если право на надбавку возникло в период отпуска или временной нетрудоспособности, выплата производится со дня окончания отпуска (нетрудоспособности).
4.5. Порядок исчисления стажа и установления надбавок за стаж работы.
4.5.1. Категории работников и основания учёта стажа
 Для целей установления надбавок за стаж в школе выделяются две категории работников:
педагогические работники — по должностям, включённым в Перечень должностей педагогических работников (Приложение № 2 к настоящему Положению);
прочие работники (административно‑хозяйственный персонал, учебно‑вспомогательный персонал, общеотраслевые профессии рабочих) — по должностям, указанным в Перечне должностей прочих работников (Приложение № 3, Приложение № 4  к настоящему Положению).
4.5.2. Если коллективным договором или отраслевым (территориальным) соглашением для отдельных категорий работников установлены особые правила исчисления стажа или размеры надбавок, применяются эти особые правила. В части, не урегулированной указанными актами, применяются нормы настоящего Положения.
4.5.3. Исчисление стажа.
Стаж исчисляется в календарном порядке путём суммирования периодов работы, указанных в п. 4.7.4.
Полные месяцы и годы стажа определяются из расчёта: 30 календарных дней = 1 месяц; 12 месяцев = 1 год.
Дата определения стажа — дата издания приказа руководителя об установлении (перерасчёте) надбавки.
4.5.4. Периоды, засчитываемые в стаж
Для педагогических работников в стаж засчитываются:
а) периоды работы в образовательных организациях на должностях педагогических работников по ЕКС;
б) периоды военной службы по призыву и контракту (в т. ч. в период мобилизации) при перерыве между увольнением и приёмом на работу не более 1 года;
в) период приостановления трудового договора на время прохождения военной службы по мобилизации или по контракту о добровольном содействии;
г) периоды отпуска по уходу за ребёнком до 3 лет, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая работа;
д) периоды обучения в учреждениях ВПО и СПО по педагогическим специальностям, если за обучением непосредственно следовала педагогическая работа по профилю подготовки;
е) периоды работы на выборных должностях в органах власти и профсоюзных органах при условии, что им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая работа.
Для прочих работников в стаж засчитываются:
а) Периоды работы в данной и иных организациях. При этом:
для заведующей детским садом — только периоды работы в должности заведующей детским садом (руководителя учреждения);
для прочих работников (административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный персонал, общеотраслевые профессии рабочих) — периоды работы на любых должностях в рамках соответствующей категории.
б) периоды военной службы по призыву и контракту при перерыве между увольнением и приёмом на работу не более 1 года;
в) период приостановления трудового договора на время прохождения военной службы по мобилизации или по контракту о добровольном содействии;
г) периоды отпуска по уходу за ребёнком до 3 лет, если этим периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на включение в стаж по настоящему Положению. 
4.5.5. Периоды, не включаемые в стаж.
В стаж для установления надбавки не включаются:
а) периоды отсутствия на работе без уважительных причин;
б) периоды отстранения от работы по вине работника;
в) периоды отпусков без сохранения заработной платы, превышающие 14 календарных дней в рабочем году.
4.5.6. Подтверждение стажа.
Основным документом, подтверждающим стаж, является трудовая книжка (в т. ч. электронная).
При отсутствии записей в трудовой книжке стаж подтверждается надлежаще оформленными справками от прежних работодателей (наименование учреждения, должность, период работы, дата выдачи, основания — реквизиты приказов, тарификационных списков, архивных описей).
4.5.7. Установление и перерасчёт надбавки.
Надбавка за стаж устанавливается со дня достижения работником соответствующего стажа при наличии подтверждающих документов и издания приказа руководителя.
Перерасчёт надбавки производится на основании заявления работника и приложенных документов, подтверждающих увеличение стажа, с даты издания приказа руководителя.
4.5.8. Размеры надбавок:
Надбавка за стаж непрерывной педагогической работы (педагогическим работникам) устанавливается в фиксированном размере за одну ставку:
при стаже работы от 1 до 5 лет включительно – 1500,00 рублей
при стаже работы от 5 до 10 лет включительно – 3000,00 рублей.
при стаже работы от 10 до 15 лет включительно – 4500,00 рублей.
при стаже работы свыше 15 лет – 6000,00 рублей.
При неполной занятости размер рассчитывается пропорционально фактической продолжительности рабочего времени, но не превышает фиксированную сумму за ставку.
Для прочего (административно‑хозяйственный, учебно‑вспомогательный, общеотраслевые профессии рабочих) персонала устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за стаж работы в учреждении в процентном отношении к должностному окладу:
при стаже работы от 1 до 5 лет включительно – 5 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет включительно – 10 процентов;
при стаже работы от 10 до 15 лет включительно – 15 процентов;
при стаже работы свыше 15 лет – 20 процентов.
Надбавка исчисляется исходя из установленного должностного оклада за полную ставку и выплачивается в полном размере независимо от объема занимаемой ставки.

































4. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в рамках социального заказа и  персонифицированного финансирования

[bookmark: sub_16]	5.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, профессии, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
[bookmark: sub_18]	Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка организации и должностным инструкциями.
	Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда.
	Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива бюджетного финансирования, количества обучающихся, долю средств на учебные расходы, оснащение образовательного процесса, на оплату труда работников Учреждения.
[bookmark: sub_111][bookmark: sub_21]	Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в порядке нормативного финансирования, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых Учреждением бюджетных услуг.
[bookmark: sub_210]	5.2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении.
[bookmark: sub_2101]	Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается педагогам дополнительного образования.
[bookmark: sub_291]5.3. Порядок установления и исчисления ставок заработной платы педагогическим работникам.
Ставка заработной платы педагогическим работникам определяется на основании дипломов о неполном высшем образовании, справки об окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего образования.
Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:
З= СЗ  +  +, где: 
З – месячная заработная плата;
СЗ– ставка заработной платы; 
 – сумма компенсационных выплат;
 – сумма стимулирующих выплат.
Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения должностного оклада установленного в приложении №1 к настоящему Положению на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
5.4.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, рекомендуются следующие виды и размеры выплат компенсационного характера:
5.4.1. Выплаты районного коэффициента 40%, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 30% ,установленных законом Амурской области от 11.04.2005 № 471-ОЗ «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской области».
[bookmark: sub_1321]  5.5. Порядок определения стимулирующих выплат работникам Учреждения. 
5.5.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
а) выплаты за стаж работы, выслугу лет;
б) критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда для педагогов дополнительного образования.
5.5.2. Ежемесячная надбавка за стаж педагогической работы устанавливается в фиксированном размере за одну ставку (полную норму рабочего времени, установленную для соответствующей должности): 
при стаже работы от 1 до 5 лет включительно – 1500,00 рублей
при стаже работы от 5 до 10 лет включительно – 3000,00 рублей.
при стаже работы от 10 до 15 лет включительно – 4500,00 рублей.
при стаже работы свыше 15 лет – 6000,00 рублей.
При работе на условиях неполной занятости (менее установленной нормы часов за ставку) размер доплаты рассчитывается пропорционально фактической продолжительности рабочего времени по следующей формуле: 
Сумма доплаты = (Фиксированная сумма за ставку / Норма часов для данной должности) × Фактическое количество часов 
При этом общий размер доплаты не может превышать фиксированную сумму, установленную за одну ставку (даже при работе сверх нормы).
5.5.3.Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда для педагогов дополнительного образования:
	Критерии
	Примерные показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических и руководящих работников
	Методика расчета значений показателей
	Подтверждающая информация

	1.Развитие
кадрового
потенциала
	1.1. Участие в профессиональных конкурсах
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие
	Диплом, сертификат

	
	
	педагогических работников в профессиональных конкурсах дополнительного образования, организованных Региональным модельным центром -3балла, Управлением образования Шимановского округа -2 балла
округа
(Сердце отдаю детям, Банк Видеозанятий и т.д.)
	

	
	1.2. Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных компетенций
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в
	Сертификат, удостоверение

	
	
	конференциях, семинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 
профессиональных компетенций в роли участника 
Мун. ур.- 1балл, рег. ур.- 2 балла, всерос. ур. – 3балла


	

	
	1.3. Представление опыта работы
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:
	
Удостоверение, сертификат, справка


	
	
	представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше  или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования Мун. ур.- 1балл, рег. ур.- 2 балла, всерос. ур. – 3балла

	

	
	1.4. Является экспертом ВСОК
		Условие, при котором показатель считается достигнутым:

	Является экспертом внутренней оценки качества программ
 (региональный уровень – 3 
балла)



	Данные РМЦ

	
	1.5. Разработка образовательной программы
		Условие, при котором показатель считается достигнутым:

	Успешное прохождение ВСОК (разработка и написание 
программы дополнительного образования 
в указанные сроки) – 3 балла




	Данные РМЦ

	2.Организация
профилактической
работы
	2.1. Отсутствие или снижение численности учащихся, систематически пропускающих занятия без ува

ительной причины 
	Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие
	Данные АИС Навигатор


	
	
	или снижение численности учащихся, систематически пропускающих и не посещающих занятия без уважительной причины (на основании мониторинга Модуль 
«Журнал посещаемости) 0% отсут.-3 балла, 
40% - 2 балла, 60%- 1 балл
	

	3. Реализация
программ
дополнительного
образования,
организация
внеурочной
деятельности
	3.1.Не менее 80% детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	Условия, при которых показатель считается достигнутым: не менее
	Данные АИС Навигатор


	
	
	80% детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (10 мест в группе) 100% - 3 балла










	

	4. Работа с
одаренными
детьми
	4.1. Наличие учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий дополнительного образования
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие
	Грамоты, дипломы

	
	
	учащихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня. Мун. ур.- 1 балл, рег. ур.- 2 балла,
всерос. ур. – 3 балла
	

	5. Реализация
социокультурных
проектов
	5.1. Реализация совместных программ/проектов с социальными партнерами
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие
	Данные муниципальных координаторов

	
	
	обучающихся образовательного учреждения в совместных проектах с социальными партнерами (Проекты Навигаторы детства, РДДМ) Мун. ур.- 1 балл,  рег. ур.- 2 балла,
всерос. ур. – 3 балла
	

	6.
Удовлетворенность
потребителей
качеством
оказываемых
образовательных
услуг
	6.1. Не менее 80% родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг при охвате не менее 45% участников
	Условия, при котором показатель считается достигнутым: исполнение
	Данные АИС Навигатор


	
	
	данного показателя в оценке эффективности деятельности образовательного учреждения (по результатам положительных отзывов на сайте АИС «Навигатор дополнительного образования Амурской области», Модуль «ОТЗЫВЫ») 10 отз. – 3 балла, 5 -9 отз. – 2 балла, 1 – 4 – 1 балла

	

	7. Соответствие
деятельности
образовательного
учреждения
требованиям
законодательства
	7.1. Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству РФ
	Условие, при котором показатель считается достигнутым
	Служебная записка руководителя общеобразовательной организации

	
	
	педагогическими работниками: отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга – 3 балла
	

	
	7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
	Данные руководителя МОЦ

	
	
	подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность – 3 балла
	

	8. Качество
управленческой
деятельности
(исполнительская
дисциплина)
	8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества подготовки документов в соответствии с запросами, поступившими в учреждение
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие
	Служебная записка руководителя общеобразовательной организации

	
	
	документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно (мониторинг детей ОВЗ, многодетных семей, сбор актуальной информации для ведения УЗ родителя (законного представителя) – 3 балла
	

	
	8.3. Своевременное и качественное заполнение информационных систем
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:
	Данные АИС Навигатор


	
	
	своевременное и безошибочное внесение данных в ПФДО (своевременное заполнение МОДУЛЬ «Журнал посещаемости»,  МОДУЛЬ «Мероприятия») – 3 балла
	

	
	8.4. Качественное исполнение поручений администрацией образовательного учреждения, повышающих имидж образовательного учреждения
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:
	Служебная записка руководителя общеобразовательной организации, руководителя МОЦ

	
	
	Качественное исполнение поручений администрацией образовательного учреждения повышающих имидж образовательного учреждения на уровне образовательного учреждения, муниципальном, региональном, федеральном уровне («Дни открытых дверей». и т.д) -3 балла
	
































	
5. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда образовательных учреждений
6.1. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из размера средств субсидии учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели, средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников состоит из базовой части и стимулирующей части.
Базовая часть фонда оплаты труда  обеспечивает гарантированную заработную плату, в которую включаются:
- должностные  оклады  административно - управленческого персонала, основного персонала, вспомогательного персонала учреждения;
-  выплаты компенсационного характера;
- выплаты по основаниям, предусмотренным федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной педагогической работы;
- выплаты за наличие ученой степени, почетных званий;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, год).
Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется за счет средств, предусмотренных на оплату труда работников, экономии средств базовой части, высвобождаемых в течение финансового года в результате проведения организационно-штатных мероприятий.
6.2. Основной персонал учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.
6.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МАДОУ устанавливается не более 40 процентов.
6.4. Утвержденная предельная доля административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МАДОУ – детский сад с. Мухино обеспечивается руководителем организации при формировании штатного расписания на соответствующий финансовый год.
6.5. Штатное расписание организации утверждается приказом руководителя МАДОУ – детский сад с. Мухино по согласованию с Управлением образования администрации Шимановского муниципального округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения на начало финансового года.
6.6. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям организации в соответствии с уставом МАДОУ.
6.7. В течение финансового года в штатное расписание приказом МАДОУ могут вноситься следующие изменения, которые также согласовываются с Управлением образования администрации Шимановского муниципального округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя:
· введение новых штатных единиц в пределах утвержденного фонда оплаты труда;
· сокращение вакантных штатных единиц;
· изменение должностных окладов (ставок заработной платы) по отдельным должностям при изменении объема работы или фонда оплаты труда;
· переименование должностей без изменения трудовой функции;
· перераспределение ставок между структурными подразделениями;
· корректировка штатной численности при реорганизации или оптимизации;
· на 1 сентября на основании утвержденной учебной нагрузки педагогических работников.
Настоящий перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен локальным актом организации по согласованию с учредителем.
6.8. Штатное расписание МАДОУ направляется на согласование в Управление образования администрации Шимановского муниципального округа, осуществляющий функции и полномочия учредителя, за 30 дней до начала срока его действия.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников МАДОУ- детский сад с. Мухино

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников МАДОУ- детский сад с. Мухино

1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». На основании распоряжения Правительства Амурской области от 02.12.2017г №1456 «О повышении размеров должностных окладов федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», распоряжения Правительства Амурской области от 29.08.2020г.
№189-р «О повышении оплаты труда работников областных казенных, бюджетных и автономных учреждений», распоряжения Правительства Амурской области от 04.09.2020г. №314-р «О повышении оплаты труда работников областных казенных, бюджетных и автономных учреждений».

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада
(должностного оклада), ставки, руб.

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня




	1
	
	Помощник воспитателя
	4114

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

	2
	2
квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	12063

	3
	3
квалификационный уровень
	Воспитатель;
Мастер	производственного обучения;
Педагог – психолог Социальный педагог
	12639

	4
	4
квалификационный уровень
	Старший воспитатель; Преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности; допризывной подготовки; Учитель;
Учитель-логопед (логопед)
Советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13270

	Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

	5
	1
квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, сектором, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными
подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	8772

	6
	2
квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную
программу дополнительного образования детей;
	9291





2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения общеотраслевых профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». На основании распоряжения Правительства Амурской области от 02.12.2017г
№1456 «О повышении размеров должностных окладов федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», распоряжения Правительства Амурской области от 29.08.2020г. №189-р «О повышении оплаты труда работников областных казенных, бюджетных и автономных учреждений», распоряжения Правительства Амурской области от 04.09.2020г. №314-р «О повышении оплаты труда работников областных казенных, бюджетных и автономных учреждений».№ п/п
Квалификационные уровни
Наименование должности
Рекомендуемый размер оклада
(должностного оклада), ставки, руб.
1
2
3
4
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»




	1
	1
квалификационный уровень
	Наименования	 профессий рабочих, по	  которым предусмотрено присвоение 1, 2 и квалификационных разрядов в	соответствии		с Единым тарифно-квалификационным справочником	работ и профессий рабочих; гардеробщик; кастелянша; машинист по стирке и ремонту спецодежды; мойщик	посуды; повар;		рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); слесарь (всех наименований); уборщик служебных помещений;	электромонтер (всех наименований).
1- го квалификационного разряда
2- го квалификационного разряда
3- го квалификационного разряда
	








3 976
4 181
4 388

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2
	1
квалификационный уровень
	Наименования	 профессий рабочих,	по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником	работ и профессий	рабочих; водитель автомобиля; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (всех наименований);	электромонтер (всех наименований).
4- го квалификационного разряда
5- го квалификационного разряда
	








4 593
4 798

	3
	2
квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих,		по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии	с Единым тарифно-квалификационным справочником	 работ	и профессий рабочих; повар; слесарь (всех	 наименований); электромонтер (всех
наименований);	
6-го квалификационного разряда
7-го квалификационного разряда
	








5 004
5 208

	4
	4
квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными	уровнями настоящей	профессиональной квалификационной группы, выполняющих	важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: выполняющие важные	и ответственные работы выполняющие особо важные и особо ответственные работы
	




5 702
6 251





3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих». На основании распоряжения Правительства Амурской области от 02.12.2017г №1456 «О повышении размеров должностных окладов федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», распоряжения Правительства Амурской области от 29.08.2020г. №189-р «О повышении оплаты труда работников областных казенных, бюджетных и автономных учреждений», распоряжения Правительства Амурской области от 04.09.2020г. №314-р «О
повышении оплаты труда работников областных казенных, бюджетных и автономных учреждений».

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Рекомендуемый
размер оклада
(должностного оклада), ставки, руб.

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	1 квалификационный уровень
	Лаборант;
диспетчер
	
4 524

	2
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

	4 592

	3
	4 квалификационный уровень
	Механик
	5 208




Приложение №2 
к положению 
об оплате труда работников МАДОУ


 Перечень должностей педагогических работников, должностей руководителей муниципальных образовательных организаций установлен на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (в ред. Постановления Правительства РФ от 11.07.2024 № 940)

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,  
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МАДОУ

I. Должности педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность

[bookmark: P36][bookmark: P52]Должности иных педагогических работников

Воспитатель
Педагог дополнительного образования
 
II. Должности руководителей образовательных организаций
  
1. Должности руководителей 
  
Заведующий детским садом 
  
























	
	Приложение № 3
к положению об оплате труда работников МАДОУ




ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ (ПРОФЕССИЙ) 
 ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

Работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом МАДОУ целей деятельности учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования:

Перечень должностей учебно-вспомогательного персонала 

Помощник воспитателя

Перечень общеотраслевых профессий рабочих

Повар
Рабочий 
Сторож
Уборщик производственных и служебных помещений 

































	

Приложение № 4 
к положению 
об оплате труда работников МАДОУ




ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ АДМИНИСТРАТИВНО- УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

Работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности МАДОУ:

	Заведующий детским садом

	Заведующий хозяйством












































