


[image: image2.png]





Положение

о стимулирующих выплатах педагогическим работникам 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения - детский сад с. Мухино
с. Мухино

2026
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам МАДОУ – детский сад с. Мухино  определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников МАДОУ.
1.2.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для работников МАДОУ  устанавливаются коллективным договором,  локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам МАДОУ. 
2.В Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

б) выплаты за качество выполняемых работ:

- надбавка за качество выполняемых работ;

- надбавка педагогическим работникам за наличие квалификационной категории.

в) выплаты педагогическим работникам за  выслугу лет; 

г) премиальные выплаты по итогам работы;

Основанием для стимулирования педагогических работников МАДОУ является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава МАДОУ, правил внутреннего трудового распорядка, успешное  и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое  повышение квалификации, неукоснительное  с соблюдение  норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое  и своевременное исполнение  приказов, решений и распоряжений.

2.1.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

выполнение  особо важных и срочных работ;

перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых программ;

 2.2.Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

2.2.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются педагогическому работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы измеряемых качественными и количественными показателями.

 Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения  работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого  работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

в) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

г) справедливость – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому  работнику;

д) прозрачность – принятие решений о выплатах  и их размерах с учетом мнения представительного органа работников.  

   Система показателей стимулирования педагогических работников с индикаторами, по которым производится  измерение показателя, приведены в приложениях №1, 2 к настоящему Положению. 
   Каждый показатель стимулирования  педагогических работников  МАДОУ  оценивается определенным количеством баллов. Количество баллов, установленное по показателю, распределяется по установленным индикаторам его измерения.

   Общая сумма баллов  по показателям стимулирования составляет максимальное количество баллов для педагогических работников МАДОУ.

   Максимальное количество баллов по категориям педагогических работников:

- воспитатели -  100 баллов;

  Стоимость одного балла при расчете стимулирующей выплаты по итогам работы педагогическим работникам определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, причитающегося к распределению на данную выплату педагогическому персоналу с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда и максимального количества баллов, набранных педагогическими работниками.

   Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогов заведующим МАДОУ создаётся экспертная комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников (далее Комиссия). 
     Комиссия осуществляет оценку профессиональной деятельности педагогов по результатам месяца. 
Состав Комиссии учреждения, установление сроков заседаний Комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя (самостоятельно учреждением на период - начало финансового года, на 1 сентября) и действует до момента внесения изменений в данный приказ.
   Каждому педагогу МАДОУ выдается индивидуальный оценочный лист, в котором педагог оценивает свою деятельность, проставляя баллы по индикаторам показателей деятельности.
Заполненные  педагогами  оценочные  листы передаются в комиссию до 25 числа периода следующего за расчетным.

Комиссия проводит оценку деятельности педагогических работников на основании представленных, оценочных листов:

- о достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования педагогических работников, установленных настоящим Положением и являющимися основанием для премирования;

-  определяет набранную каждым педагогическим работников сумму баллов, а также итоговое количество набранных баллов;

- производит расчет стоимость единицы балла; 

- определяет размер причитающихся выплат по каждому педагогическому работнику, с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла. 
Решение Комиссии об установлении размера стимулирующих выплат оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании, с обязательным ознакомлением работников, установление премии по итогам работы (за месяц, год) оформляется приказом руководителя муниципальной образовательной организации.

При расхождении баллов при самооценке и оценке комиссии в оценочных листах  указываются причины разногласий.
В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.

Апелляция подаётся в письменном виде на имя заведующего МАДОУ  с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.

На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание Комиссии.

В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных.

Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной. 

2.2.2.В целях стимулирования педагогов  МАДОУ  к повышению квалификации устанавливается надбавка за квалификационную категорию. Надбавка за квалификационную категорию (педагогическим работникам, имеющим категорию, установленную по результатам аттестации):

за первую квалификационную категорию – 4 500,00 рублей;

за высшую квалификационную категорию – 9 000,00 рублей.

Надбавка назначается со дня издания приказа о присвоении категории, действует 5 лет.

При работе на условиях неполной занятости размер надбавки рассчитывается пропорционально фактической продолжительности рабочего времени, но не может превышать фиксированную сумму за ставку.

Если право на надбавку возникло в период отпуска или временной нетрудоспособности, выплата производится со дня окончания отпуска (нетрудоспособности).

2.3. Надбавка за стаж непрерывной педагогической работы (педагогическим работникам) устанавливается в фиксированном размере за одну ставку:

при стаже работы от 1 до 5 лет включительно – 1500,00 рублей

при стаже работы от 5 до 10 лет включительно – 3000,00 рублей.

при стаже работы от 10 до 15 лет включительно – 4500,00 рублей.

при стаже работы свыше 15 лет – 6000,00 рублей.

При неполной занятости размер рассчитывается пропорционально фактической продолжительности рабочего времени, но не превышает фиксированную сумму за ставку.

Для прочего (административно‑хозяйственный, учебно‑вспомогательный, общеотраслевые профессии рабочих) персонала устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за стаж работы в учреждении в процентном отношении к должностному окладу:

при стаже работы от 1 до 5 лет включительно – 5 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет включительно – 10 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет включительно – 15 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет – 20 процентов.

Надбавка исчисляется исходя из установленного должностного оклада за полную ставку и выплачивается в полном размере независимо от объема занимаемой ставки.

3.Премиальные выплаты по итогам работы.

3.1.С целью поощрения работников за общие результаты работы работники могут премироваться по итогам работы за квартал, полугодие, год.

3.2. Премирование осуществляется по решению заведующего в пределах средств, направленных на оплату труда работников.

3.3. При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны директора);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, уставной деятельности МАДОУ;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу   работника,  так и в абсолютном размере.

3.4.Не начисляются премии Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за:

– прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

– появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или иного наркотического опьянения;

– опоздание к началу рабочего дня без предупреждения непосредственного руководителя;

– невыполнение внутреннего трудового распорядка;

– невыполнение распоряжений руководителя;

          – неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Работника обязанностей.

         3.5.Размер единовременных (разовых) премий максимальным размером не ограничивается.

         Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не более одного года приказом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

4.Иные поощрительные и разовые выплаты
4.1 За счет средств фонда оплаты труда в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:

в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почетных званий - до 5000 рублей;

при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 3000 рублей;

в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными законодательством Российской Федерации, - до 3000 рублей один раз в год;

по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) - до 3000 рублей;

в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 3000 рублей.

4.2.Решение о выплате единовременной премии работникам принимает заведующий МАДОУ.

Размер премии определяется приказом заведующего МАДОУ  в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.

4.3 Единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при начислении районного коэффициента и процентных надбавок.

Приложение №1 

к Положению
о стимулирующих выплатах педагогическим работникам
муниципального автономного дошкольного образовательного                                                                               учреждения – детский сад с. Мухино
            Показатели  эффективности деятельности педагогов  дошкольного   

                                               образовательного учреждения
	       Критерии измерения 
	Баллы
	                                 Способы

	Критерий  1. Показатели   профессиональной    деятельности   педагога дошкольного   образовательного    учреждения

	1.1. Увеличение коэффициента посещаемости детей  (групп дошкольного возраста).

Наличие пропусков без причины:

посещаемость составляет свыше  91%

посещаемость  81-90%

посещаемость 75-80%
	4

3

2
	Табель посещаемости

	1.2. Увеличение  коэффициента посещаемости детей (групп ясельного возраста).

Наличие пропусков без причины

посещаемость составляет свыше 81%

посещаемость составляет   75-80%

посещаемость составляет  70-75%.
	4

3

2
	Табель посещаемости

	1.3Показатель адаптации вновь пришедших детей (для групп ясельного возраста).
	До 5
	Результаты листов адаптации

	1.4.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (ясельного возраста) по итогам месяца

до  2 случаев заболевания в группе

от   2 до 3 случаев  заболевания

от  3 до 4 случаев заболевания
	4

3

1
	Мониторинг  заболевания

	1.5.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (  дошколь-

ного возраста)  по итогам месяца

до 1 случая  заболевания в группе

от  1 до 2 случаев заболевания

от 2 до 3 случаев заболевания
	4

3

1
	Мониторинг заболевания

	1.6.Выполнение санитарно-гигиенических требований (уголки, мытье игрушек, одежда на куклах и др.) соблюдение режима дня, чистота и порядок в групповых помещениях, маркировка мебели.
	До 3
	

	1.7.Исполнительская дисциплина (безупречное соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка, качественное ведение групповой документации).
	До 3
	

	1.8.Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих   технологий.


	До 5
	

	1.9.Отсутствие случаев травматизма во время образовательного процесса.


	2
	

	Критерий 2 .   Позитивные  результаты воспитанников

	2.1Участие воспитанников в конкурсах : уровень

дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня  (за каждое)
	1

2

3

4
	поощрения

	2.2.Наличие призовых мест  в конкурсах

уровень  дошкольного учреждения                     ( за каждое)

муниципального уровня  (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня ( за каждое)
	1

2

3

4
	Наличие грамот , дипломов и т.д.

	2.3Положительная динамика уровня усвоения воспитанниками образовательной программы.
	До 3
	             мониторинг

	2.4.Объективность оценки педагогом качества умений, знаний, навыков воспитанников.


	До 3
	              мониторинг

	Критерий 3.            Участие в инновационной деятельности

	3.1.Внедрение и использование  проектов, авторских программ

уровень  дошкольного учреждения                         (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня  (за каждое)
	1

2

3

4


	           Авторские программы, проекты

	3.2.Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями:

уровень дошкольного учреждения                             ( за каждое)

муниципального уровня ( за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня

  ( за каждое)
	1

2

3

4


	Учебно-методические материалы, электронный продукт

	3.3.Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка программы развития ДОУ, образовательные программы.
	До 5
	

	Критерий 4.    Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и т.д.

	4.1.Результат педагога:

первое призовое место  (за каждое)

второе призовое место (за каждое)

третье призовое место (за каждое)

участник
	10

 9

 8

 5
	Грамоты, дипломы

	4.2.Участие в организации и проведении на базе  учреждения семинаров, совещаний, конференций, методических объединений и т.д.:

муниципального уровня  (за каждое)
	 8
	Материалы, дипломы

	Критерий 5.        Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	5.1.Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы, НОД) для профессиональной  и непрофессиональной аудитории :

уровень дошкольного учреждения                       (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	8

9

10
	Материалы  мастер-класса, НОД

	5.2. Обобщение опыта  через публикации в газете, педагогических   и других изданиях, выступление на телевидении.


	До 6
	Сайт 

	5.3.Наличие публикаций за отчетный период на сайте учреждения или личном сайте педагога.


	До 6
	Сайт

	Критерий 6.          Работа с родителями

	6.1.Системность  проведения совместных с родителями и детьми мероприятий:

( анкетирование, проведение родительских собраний, консультаций и т.д.)

за каждое  мероприятие начисляется балл
	8
	Результаты контроля 

	6.2.Наличие системной работы с родителями.


	 До 3
	

	6.3.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагога.
	До 8
	Результаты контроля

	Критерий 7.        Использование современных образовательных технологий, в т. ч. ИКТ в  воспитательной и образовательной деятельности

	7.1.Педагогом используются ИКТ и другие технологии ( проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.): ( для моделирования НОД, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями).
	До 8
	

	7.2. Эстетическое оформление предметно-развивающей  среды групповых комнат и специальных помещений с учетом санитарных  норм.
	До 5
	

	Критерий 8.    Создание условий для организации  воспитательно -образовательной деятельности

	8.1.Эффективность  организации предметно-развивающей среды в соответствии с возрастными  особенностями детей.
	До 7
	Результаты контроля, конкурсы

	Критерий 9.   Дополнительная образовательная деятельность

	9.1.Ведение кружковой работы согласно образовательной программе учреждения.


	До 5 
	По результатам контроля 

	Критерий 10.        Общественная активность

	10.1.Проявляет   творческую активность в подготовке к праздничным мероприятиям, показным выступлениям.


	До 5
	Мероприятия



	10.2. За выполнение работ, не входящих в круг должностных.


	До 3
	


Шкала соответствия для начисления стимулирующих выплат педагогам  дошкольных          

                                          образовательных учреждений

свыше 60 баллов-   100%

свыше 55-60 баллов – 90%

свыше 50-55 баллов – 80%

свыше 45-50 баллов – 70%

свыше 40-45 баллов – 60%

свыше 35-40 баллов – 50%

                                                                                                                                                                                                        Приложение №2

Оценочный лист

эффективности деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения 

	№

п/п
	Направления
	           Баллы

	1.
	Реализация  дополнительных проектов ( экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные  проекты воспитанников, социальные проекты, др.)
	       5

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга  индивидуальных  достижений воспитанников
	  5

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями  воспитанников
	       5

	4.
	Участие педагога  в разработке и реализации  основной образовательной программы
	       5

	5.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	       5

	6.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	       5

	7.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	       5

	8.
	Наличие квалификационной категории
	       5

	9.
	Наличие высшего педагогического образования
	       5


Приложение № 3 
к положению 

о Порядке стимулирования работников
ФОРМА ПРОТОКОЛА

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МАДОУ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

№ ________                                                                     ____________________

  (дата)

________________________________________

(место проведения заседания)

Присутствовали:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

Повестка дня:

1. ________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

Докладчик 1:

__________________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

Докладчик 2:

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложили:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (указать нормативные и регламентные документы, локальные нормативные акты учреждения, на основании 

которых выносится решение)

Решили:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать о принятых решениях, в том числе: на какой период, в каком размере, в отношении каких работников (групп работников, категорий работников) утверждаются стимулирующие выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, иные решения)
Рекомендовать руководителю учреждения предложенную оценку эффективности профессиональной деятельности работников учреждения и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в соответствии с настоящим Протоколом.

Голосовали:

[image: image1]
За -                                      Против -                            Воздержались - 

Председатель комиссии:

Секретарь комиссии:

Члены комиссии:

СОГЛАСОВАНО:

_____________________________________________________________

________________________________________________________________

(уполномоченный профсоюзного комитета учреждения, Совета трудового коллектива, иного уполномоченного органа трудового коллектива учреждения)

